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Нови Сад; 02.07.2018. године 
Број: 3031/5930 
 
 
На основу питања везаног за ЈН 18/18-МВ Канцеларијски материјал, Партија 1:  Тонери за штампаче, 
Партија 2 : Остали канцеларијски материјал  достављамо одговор: 

 

Питање 1:  

Молимо вас за објашњење ста тачно значи члан закона 8.3, бзиром да је нејасан закон 

 

Да ли је могуће да заинтересовани понуђачи који немају запослене особе са инвалидитетом дају понуде, 

собзиром да велики број понуђача,  из наше бранше,  имају мање од 20 запослених? 

Послодавац који има од 20 до 50 запослених дужан је да запосли најмање једно лице са инвалидитетом. 

Послодавац који има више од 50 запослених дужан је да запосли најмање 5% лица са инвалидитетом у 

односу на укупан број запослених. 

Ако послодавац има или запосли лице са тешким инвалидитетом од најмање 80% инвалидитета сматра се, у 

погледу обавезе запошљавања, као да је запослио два лица са инвалидитетом. 

Одговор 1:  

Наручилац може спровести поступак јавне набавке у којем могу учествовати само установе, организације, 

удружења или привредни субјекти за радно оспособљавање, професионалну рехабилитацију и 

запошљавање  лица са инвалидитетом, ако та лица чине најмање 30 % запослених, при чему сви учесници у 

заједничкој понуди и сви подизвођачи морају да буду из наведене групације. 

 

Одговори су саставни део конкурсне документације. 

О достављеним додатним информацијама у вези припремања понуде Наручилац сходно Закону о јавним 
набавкама, члан 63. (Сл.Гласник РС 124/12,14/15,68/15), писаним путем информацију објављује на Порталу 
јавних набавки и на својој интернет страници. 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

 

Симо Божић, члан 1 

Саша Николић, члан 2 

Драгана Мохан, члан 3 

 

 
ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ „Пут“ Нови Сад 
21000 Нови Сад, Руменачка 150/а 
Пиб: 100187770 
Матични број: 08171963 
Шифра делатности: 4211 
Текући рачун: АИК банка а.д. Ниш 105-31605-80 

         


